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Puumalan kunnan toimintasuunnitelma vuosille 2018 -2020

Tybiterveyshuollolain 11 §:n mukaisesti tyonantajalla on oltava tydterveyshuollosta kirjallinen toiminta-
suunnitelma, jonka tulee sis#lié tyblerveyshuollon yleiset tavoitcet scki tySpaikan olosuhteisiin perustu-
vat tarpeet ja niisti johtuvat toimenpiteet. Tyopaikkakéynteihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tatkistaa vuosittain.
Tybterveyshuollon toimintasuunnitelma tulee kisitelld tySpaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttimalld
tavalla tydsuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa tySpaikan yhteistydelimessi. Suunnitelma on
Kelan korvauksen saamisen edellytys. Toimintasuunnitelma on laadittu kolmeksi vuodcksi. Sitd arvioidaan

ja tarvittaessa tarkistetaan ensimméisen vuoden pattyessa.
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Tyéterveyshuollon johtaja: Pirkko Valtola

Tydterveyslaskéri: Jani Lappi

Ty6terveyshoitaja: Ulla Tingvall

Tybdfysioterapeutti: JoniPekka Korhonen

Ty&psykologit: Marita Hietala, Susanna Kilpeldinen
Henkildstdn pitevyys on mahdollista tarkistaa www.valvira.li

Tyiterveyshenkilosto

Nimi: Tarja Liukkonen
Potilasasiamies Sihkpostiosoite: etunimi.sukunimi@essote.fi

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisiteinen KL I Ehkdisevi ja tydkykya ylldpitévé toiminta

Yleisldakéritasoinen sairaanhoito siihen liittyvine
laboratorio- ja réntgentutkimuksineen (Holter
=syddmen toiminnan pitk4aikaisrekisterdinti,
ENMG=hermoratatutkimus,
MRI=magneettikuvaus, Uniapneatutkimukset, sy-
kevélimittaus first-beat)

Sairaanhoito KL I1

Erikoislagkédrikonsultaatiot vaikeissa tydkykyarvi-
ointitilanteissa tySterveysladkirin ldhetteelld 1-3
kertaa/ongelma

— erikoisld#kérin tarvitsemat tutkimukset

TYOTERVEYSHUOLLON YLEISET TAVOITTEET

Tydterveyshuollon tavoitteet perustuvat tyéterveyshuoltolakiin.

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoite on terveellinen ja turvallinen tyd, tySympristd ja hyvin toimiva
tydyhteist, tyohon liittyvien terveysvaarojen ja — haittojen ehkiisy, ty6hon liiltyvien sairauksien ehkaisy,
tydutekijin tyd- ja toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistiminen seké scuranta tyduran kaikissa vaiheissa.

Tysterveyshuolto noudattaa hyva tydterveyshuoltokdytdntdd, johon kuuluvat yhteistyd, moniammatilli-
suus, toiminnan suunnitelmallisuus sekd toiminnan laadun ja tuloksellisuuden seuranta ja arviointi.
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN YKSITYISKOHTAISET TAVOITTEET
VUOSILLE 2018-2019

Yleisten toimintatavoitteiden liséiksi toimintasuunnitelmakauden keskeiset tyiterveyshuollon ta-
voitteet ovat:

1. Esimiesten jaksamisen ja johtamisen tukeminen (first-beat-mittaukset/tyén kuormituksen arviointi,
mahdollisesti tydpsykologin jérjestdmi koulutus aiheena: Positiivinen psykologia johtamisessa vuoden
2020 aikana).

2. Ty6terveyshuollon tavoitieena on olla tydntekijéiden saavutctiavissa helposti, saavutettavuutta ja yh-
teistyoid liséd chat- palvelu ( Carecode ). Etdvastaanotiomahdollisuus.

3.Fyysinen kuormitus/ergonomia ennaltaehkiiseminen (nostot, siirrot, tybasennot ja niyttépéite-
ergonomia

1. Tyodpaikkaselvitykset (Kelan korvausluokka I)

Ty®6paikkaselvitys on tydterveyshuoltotoiminnan perusta. TySpaikkaselvityksen tavoitteena on ty6n ja
tyopaikan olosuhteiden selvittdminen ja niiden terveydellisen merkityksen arviointi. Tyopaikkaselvityk-
sessd arvioidaan tydpaikan altisteet, tydn fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus, tydjérjestelyt seki
tapaturma- ja viikivaltavaarat. My6s ensiapuvalmiuden selvittéminen kuuluu tySpaikkaselvitykseen.

Ty6paikkaselvitystd varten typterveyshenkildstd selvittéd tySnantajalta tySpaikan lictoja, kuten henkilds-
ton ikédrakennctta, sairauspoissaolotietoja, tapaturmatictoja ja tySprosesseja, tydmenetelmis ja tydaikoja.
Tyoterveyshenkilosto suoritlaa tySpaikkakiyntejd, joilla arvioidaan ja tarvittaessa mitataan tydpaikan ter-
veydellisid vaaroja. Lisdksi kyselyilld ja kartoituksilla selvitetééin tydilmapiiri- ja kuormitustekijoita.

Tyéturvallisuuslain mukainen vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi sekd dokumentointi ovat tyénan-
tajan vastuulla.

Perusselvitys: Vuosien 2018-2019 aikana on tehty perusselvitykset kunnan eri toimialojen tySpistei-
siin.

Suunnattu selvitys: Yrityksess4 on tehty useita_ergonomiaselvityksid v.2015 -19 aikana, néiti jatke-
taan tarpeen mukaan.
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2. Terveystarkastukset (Kelan korvausluokka I)

Tvihintulutarkastukset

Ienkilosthallinto / esimies ohjaa tydntekijit tydhontulotarkastukseen. TyShontulotarkastus tchdéédn
kaikille uusille vakituiseen tai yli 4 kk kestidvésn médraaikaiscen tydsuhteeseen tuleville lyBntekijoil-
le. Terveystarkastus tulee tehd ennen Lytn alkantista tai viimeistitia kuukauden kuluessa tyon aloit-
tamisesta. Uusille tydntekiidille tehdddn tydfysioterapeutin suorittama lihaskunto-/toimintakykytesti.

Tybhontulotarkastuksen tekec tybterveyshoitaja. tydterveyshoitaja ohjaa ladkirille tarvittaessa,
Tarkastuksen sisélto:

tyBiterveyshoilajan tekemé haastattelu, jossa selvitetain tydntekijan yleinen terveydentila, alkoholin
kiiyltod koskeva kysely AUDIT, pituus, paino, kuulo, verenpaine. Spirometria (=keuhkojen toimintakoe)
ja kehon koostumusmittaus tarvittaessa.

laboratoriotutkimukset:

PVK ( pieni verenkuva) lipidit (veren rasva-arvot), paastosokeri ja tarvittaessa muita l4dkérin madrddmié
laboratorio tai rtg tutkimuksia

Rokotussuojan tarkastus

Scurantateryeystarkastulkset
Seurantatarkastukset tehdiiin 3-5 vuoden villcin tydntekijin tyskyvyn mukaan.

Tarkastuksen siséltd maartiylyy tyon sisdllon ja tyStchtévan mukaan. Tarkastukseen liitetdén tyokykyin-
deksi ja tarvittacssa muita kyselyjd esim. BDI-masennuskysely. audit-kysely.
Tarkastuksen tekee tydterveyshoitaja ja tarvittaessa 1aékari, tydfysioterapeutli tai tyopsykologi

Niivttopiitetyontekijit (Valtioneuvoston piditds niyttopidtety6sta 1405/1993)

Niyldpiitelyttd tekeville tehddtin ndontarkastus. Tavoilteena on niiyttopidtetydhon littyvien terveydel-
listen ongelmicn vihentiminen. Tydtehtdviin midritetyt ja mitoitetut erityistydlasit ja muut erityisapuvé-
lineet korvataan yrityksen oman ohjeen mukaan i

Vajaakuntoisten tarkastukset

Tybnanlaja seuraa sairauden ja/ tai vamman vuoksi vajaakuntoisen tyontekijén terveydentilaa ja tydssd
selviytymisti terveydelliset edellytykset huomioon ottaen.

Tyskykyi tukevat toimenpitcet suuntautuvat joko yhieen tai useampaan seuraavista tekijoista:

- tydntekijin tyohon

- tydvilineisiin

- tybympdristdon

- tyoyhteisdin

- tyontekijdn ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen

- tydjérjestelyihin
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3. Tydhyvinvointia edistivi ja tydssi selviytymistii tukeva toiminta (Kelan korvausluokka 1)

Ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden antama neuvonta ja ohjaus
Neuvontaa ja ohjausta annetaan tyopaikkak#yntien, terveystarkastusten ja sairausvastaanottojen yhtey-
dess4. Neuvonta ja ohjaus perustuvat tySterveyshuollon ammattihenkildiden toteamaan tarpeeseen.

Sairauspoissaolojen hatlinta ja seuranta

Seurataan yhteistydssd yrityksen edustajien kanssa ja listiksi tydterveyshuolto toimittaa tarvittavia raport-
teja sovituilta jaksoilta.

Laajempi lyéterveyshuollon raportti( Qlick view) ldhetetdédn yrityksiin KELA korvaushakemuksen yh-
teydessé.

Silloin kun ld4kérintodistus on annettu muualta kuin ty6terveyshuollosta ja tyntekij4 on ollut omalla
ilmoituksella pois tdistéd, palkanlaskennasta tmv. toimitetaan kopio tyéterveyshuoltoon.

Tydtysioterapeulin yksildkédynti
Tydterveyshoitajan tai — lddkérin 1ahetteelld 1-5 kéyntid ongelmaa kohti

Tvipsykologin vksilokaynti ®
Tysterveyshoitajan tai — 1d8kérin ldhetteelld 1-5 kiyntid ongelmaa kohti

Tyopaikka tai -ryhmikohlainen tyt

Tarvittaessa voidaan antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta ryhméakohtaisesti esim. samaa ty6té tekeville,
kun tydpaikkaselvityksessi on tullut esiin tyon kuormitustekijoité tai tyShon liittyvid muita asioita,
joista tydterveyshuollon (ulee antaa tietoja.

Piihdelyd
Noudatetaan yrityksen omaa pdihdetyon ohjeistusta.

Kriisityd
Noudatetaan yrityksen kriisityon ohjeistusta. Tarvittaessa kriisitydvalmius tyéterveyshuollossa

4. Muut toiminnat (Kelan korvausluokka I)

Ensiapuvalmiuden suunnitieluun ja ylldpitoon osallistuininen
Ensiaputarpeet arvioidaan ja ensiapuvalmiuden tasoa seurataan osana typaikkaselvitystd. Ty&terveys-
hoitajat toimivat tarvittaessa asiantuntijana ensiapuvalmiuden suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnis-
sa.

Rokotukset

Tydterveyshuollon kautta annetaan tarvittavat tehosterokotukset terveystarkastusten yhteydessd. Kau-
si-influenssarokotukset suoritetaan tydnkuvan ja riskinarvion mukaan. Kaikki tydntekijdt saavat halu-
tessaan influenssarokotteen.

Suunnitteluun osallistuminen
Sairauspoissaclojen vdhentdminen ja hallinta yhteistydssd tyonantajan kanssa.

Tydterveyshuolion henkiléstd osallistuu kutsuttaessa tydolosuhteiden suunnitteluun esim. uusien tilojen
suunnitteluvaiheessa.

Teimintaan osallistuminen
Tyéterveyshuollon henkilostd osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.
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5. Sairaanhoito (Kelan korvausluokka II)

Yleislikiritasoinen sairaanhoilo

Sairaanhoilo koskee kaikkia yrityksen tySntekij&itd.

Ajanvarauksessa noudatetaan kiireellisyysluokitusta, jonka tavoitteena on oikea hoito oikeaan aikaan
oikeassa hoitopaikassa.

Ty6ntekijalle maksuttomaan sairaanhoidon piiriin eivét kuulu alle kahden kuukauden tybsuhteessa
olevat tyantekijit, eiviitkd vuorotteluvapaalla, vanhuuseldkkeells, palkattomalla tyd- ja virkavapaaila
tai hoitovapaalla olevat tyontekijat. Poikkeuksena kuntoutustuella ja pitkétld sairauslomalla oleva
tydntekijd saa kilyttad tySterveyshuolion palveluita. joiden lyokyvyn jatkosclvittdminen ja arviointi
vaativat tyGterveyshuollon toimenpiteitd.

Tydntekijan tyéaikana tapahtuvia kéyntejit ovat lakisadteiset terveystarkastukset, ty6tapaturmat ja
akuutit sairauskdynnit. Suunnitellut kontrollikéiynnit ovat omaa aikaa,

Grikoislidkéirin konsultaatiot ja crikoistutkimukset:
Erikoislaaksrin konsultaatioon tyontekijit tarvitsevat tydterveyslédkirin lahetteen.

Sairauspoissaolokéytintd.

Tydntekiji voi olla omalla ilmoituksella (=yhteys esimieheen) pois tystd 1-3 pdivéd. Tarvittaessa
tydterveyshoitaja voi jatkaa sairauslomaa 2 pv (infektiotaudit). Témén jélkeen tarvitaan ladkéirintodis-
tus.

TYOSUOJELUYHTEISTYO
T'ydsuojelutoimikunta Kytad  Ei[]
Tyépaikalle on valittu tysuojeluvaltuutettu Kytapd  Eil] |
Tybterveyshuollon korvaushakemusasiakirjat Kylld Eil]
kasitelkiin tydsuojelutoimikunnassa tai tydsuojelu-
valtuutetun kanssa tai muussa ne korvaavassa e

Yhteistyon toimintatapoja yhieistoimintamenettelyssi

Tyéterveyshenkilost osallistuu tydsuojelutoimi- Kylla[ ] Ei
kunnan kokouksiin
Tysterveyshuolto osallistuu tydsuojelun toiminta- | Kylld ] Ei
ohjelman laatimiseen

TYOSUOJELUHENKILOSTON YHTEYSTIEDOT

Tybsuojelupallikkd Nimi Tyésuojelupdillikks Anne Julin

Juha Torniainen, juha.torniainen@puumala.fi

ASsuojcuvi uu et Niko Peltonen. niko.peltonen@puumala.fi

MUU YHTEISTYO

Tydterveys toimii kiintedssd yhteistydssd tyopaikan kanssa. Tydterveys-
henkildstd osallistuu henkil8stétoimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan
kokouksiin sekd muihin tydyhteisgjen asioita kisitteleviin kokouksiin
kutsusta. Tarvittaessa tehdiidn yhteisia tydpaikkakédyntejd. Yhteydenpito
on molemminpuolista ja oikea-aikaista.

Varhaisen tuen toimintamallia kiiytetdn - Kylld Ei
Paihdetyonmalli kiytdssé Kyl |, Ei

| Toimintasuunnitelman Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan
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toteutuminen, seuranta ja | —tyopaikan yhteyshenkilén ja tydsuojelupssllikén  Kylla D4 Ei[]
piivittiminen kanssa

— vuositfain tybsuojelutoimikunnassa Kelan Kylla Eil]
korvaushakemuksen laatimisen yhteydess4

— tarkistettaessa suunnitelmaa seuraavalle Kylla X Ei[]
toimintavuodelle

Toimintasuunnitelmaa péivitetdén

— vuosittain suunnitelmajakson aikana Kylld Ei[]
— ja uudet tarpeet otetaan huomioon, kun aihetta Kylis ] Ei[]
ilmence

Toimintasuunnitelmakauden lopussa tehddén uusi Kylld Eil ]
kolmevuotinen toimintasuunnitelma ——
Tyéterveyshuollon esittimicn raporttien ja yhteenvetojen perusteella tyo-
Tybterveyshuollon paikalla kisitellddn

raportit ja yhteenvedot — tietoja toiminnan toteutumisesta Kylla Ei[]

ASIAKASYRITYKSEN TYOTERVEYSTARPEIDEN JA HENKILOSTON KUVAUS

s T e = —

Puumalan kunta tuottaa henkil§sténsé kautta kunnallisia palveluja asuk-
kailleen. Palveluita tuotetaan seuraavilla toimialoilla: talous- ja palkkahal-
linto, sivistys-,tekninen ja ympéristdtoimi, ruokapalvelut ja tilahuolto

Yritysten toiminta ja Henkil6kuntamééird on n. 80

henkilostérakenne

TIETOJA TOIMINNAN TOTEUTTAMISESTA

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot (tyotetveyslelakarl ja ty6terveyshoitaja) arvioivat asmntuntl_]mden o
| kéiylon tarpcen yhdessd yrityksen kanssa,

Yksilotason toiminta S kylla
Terveystarkastusten yhteydessi tehddédn tydter veyssuunnitelmat ~~~  |x

| Vajaakuntoisten tySkyvyn edistimisen suunnitelmia tehdéén X
Kuntoutussuunnitelmia tehddén =~ - X T
| Tyidpaikkatason toiminta e B |
T'yopaikkaselvitykseen pgmsluun tehdain toimenpi pide-che t.hdolul\ﬁla - X
Ryhmikohtaista neuvontaa ja ohjausta toteutetaan yrityksen tarpeen mukaan ~ |x | |
Piihdehaittojen chkdisyn ja varhaisen tuen toimintatavat ovat kiiytéssd o lx

LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI JA SEURANTA

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista seurataan sannéllisell yhteydenpidolla tyoter- -
veyshuollon ja tySnantajan vililla.

]
J

Péivitetty 13.11.2019
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Allekirjoitukset:

tydterveyshuollon edustajat.
P I

N
Tybterveyslaakdri
Jani Lappi .

s |

TyéStcrveyshoilfﬁ'a
Ulla Tingvall

¢ yefyksamedugjat: \.\

kunnanjohtaja
Matias Hildén

™~

tyﬁsuojeluﬁﬁallikkﬁ
Anne Julin
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